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Reglament intern de funcionament de I'TU-RESCAT

Acord CG/2021/10/28 del Consell de Govern, pel qual s’aprova
el Reglament de [I'Institut Universitari de Recerca en
Sostenibilitat, Canvi Climatic i Transicio Energética (IU-
RESCAT).

L'Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climatic i
Transici6 Energetica (IU-RESCAT) va ser creat per [|'Ordre
REU/2500/2022, d'1 d'agost de 2022, del Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Aquest reglament queda sotmes a la legislacié vigent i a les normatives
reguladores d’aquests tipus de centres que s’estableixin a la Universitat
Rovira i Virgili (URV).

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio

L'TU-RESCAT és un institut universitari de recerca propi de la
Universitat Rovira i Virgili creat en virtut del que disposa I'article 22 de
I'Estatut de la URV.

Article 2. Principis d’actuacio

L'TU-RESCAT es compromet a ajustar la recerca als objectius de
desenvolupament sostenible de les Nacions Unides i a vetllar perquée
sigui sempre respectuosa amb els drets humans, incloent-hi els de les
generacions futures, aixi com a tenir en compte criteris de justicia
ambiental i ecologica, inclusié social i perspectiva de genere en tota la
seva activitat, amb una sensibilitat especial en relacié amb els col-lectius
i les persones més vulnerables, fent émfasi en la creacié d’estructures
resilients i sostenibles d'acord amb els principis de responsabilitat,
precaucid, no regressié i economia circular.

Article 3. Regim juridic

L'TU-RESCAT es regeix per:

a) La legislacié vigent aplicable als instituts universitaris de
recerca.

b) L'Estatut de la URV.

c) La normativa de desenvolupament adoptada o que puguin
adoptar els organs competents de la URV que se li apliqui.
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d) Les disposicions d’aquest reglament de funcionament intern i
altres normes dictades pels organs competents de |'Institut.

Article 4. Objectius

1.

L'TU-RESCAT constitueix una estructura marc per articular i potenciar la
recerca al voltant de la sostenibilitat, la transicié energética i el canvi
climatic, que ja es duu a terme en diferents ambits de coneixement
de la URV, mitjancant grups de recerca i centres de recerca. Té
com a finalitat desenvolupar les seves complementarietats i
projectar aquest potencial, incrementant I'abast i millorant la
qualitat de la recerca, afavorint la transferencia de tecnologia i
coneixements a la societat i la recerca aplicada i la docéncia de
postgrau i continuada relacionada amb la seva recerca.

L'objectiu de I'IU-RESCAT és esdevenir un centre de recerca de
referéncia a escala nacional, estatal i internacional.

Article 5. Activitats

Per assolir aquests objectius i finalitats, I'ITU-RESCAT du a terme
les activitats seglients, entre d’altres:

a) Desenvolupar projectes de recerca i de transferencia de
tecnologia i coneixement, en particular, de caracter
multidisciplinari i interdisciplinari.

b) Proposar programes de formacié continuada per actualitzar
coneixements cientifics o tecnics en I'ambit o ambits de
coneixement de la seva competéncia (masters propis,
diplomes de postgrau, cursos d'especialitzacid i
perfeccionament).

c) Proporcionar assessorament tecnic i consultoria en I'ambit de
la seva competencia.

d) Organitzar jornades, seminaris, congressos i altres activitats
de difusié de la recerca.

e) Impulsar I'actualitzacié, la renovacié cientifica, técnica i
pedagogica, i la formacid permanent dels membres que hi
pertanyin.

f) Acollir els investigadors visitants d’altres centres, instituts i
universitats.




g) Dur a terme qualsevol altra activitat de la seva competencia
quela legislacié vigent, I'Estatut de la URV i les normes que el
desenvolupin li atribueixin.

Article 6. Membres

1.

A efectes d'aquest reglament, sén membres de I'IU-RESCAT:

a) El personal docent i investigador propi de la URV adscrit a un
departament i vinculat a I'Institut.

b) El personal investigador alie a la URV que col-labora amb
I'Institut.

c) El personal investigador i el personal d’administracio i serveis
de la URV adscrit a I'Institut.

El personal investigador propi esta format per:

a) El personal docent i investigador de la URV vinculat a
I'Institut.

b) EI personal investigador del programa ICREA o altres
programes que es puguin establir a I'empara de la legislacié
vigent, que dugui a terme la seva tasca a I'Institut.

c) El personal investigador en formacié que dugui a terme la seva
activitat de recerca a I'Institut.

El personal investigador extern, vinculat a I'lU-RESCAT, esta
format per professors i investigadors visitants i per investigadors
associats.

Els professors i els investigadors visitants tenen un contracte
temporal amb la URV i acrediten coneixements especifics o
experiencia professional idonia per cobrir les necessitats de I'TU-
RESCAT.

Sén investigadors associats:

a) Els professors i investigadors d'universitats i centres de
recerca, experts i professionals, nacionals, estatals o
internacionals, que tinguin una trajectoria especialment
destacada en I'ambit cientific de I'Institut, sempre que col-laborin
en alguna de les activitats de I'TU-RESCAT, nomenats pel Consell,
a proposta del director o directora.

La condicié d'investigador associat o investigadora associada es
perd si passen dos anys sense fer cap activitat de col-laboracio
amb I'TU-RESCAT.

b) Les persones formades en els programes academics de
I'Institut, aixi com les que hagin obtingut el doctorat sota la
direccid6 d'un dels seus membres. Han de presentar un pla
d'activitats de dos anys validat i supervisat per un membre de
I'TU-RESCAT. El pla pot incloure el desenvolupament d'activitats
de recerca, publicacions, participacions en congressos i
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conferencies o altres activitats relacionades amb I'Institut.

La vinculacié es pot renovar en periodes successius de dos anys,
sempre que es presentin els plans d’activitat corresponents, en
les mateixes condicions.

El personal investigador es classifica d’acord amb la dedicacid a
I'TU-RESCAT, que s’expressa en percentatge d’adscripcidé de la
recerca a |'Institut, d’acord amb els barems seglents:

a) Membres amb dedicacié plena, que hi tenen adscrit un
percentatge de la recerca superior al 40%.

b) Membres amb dedicacié parcial, que hi tenen adscrit un
percentatge de la recerca inferior al 40%.

Article 7. Vinculacio

1. Es poden vincular a I'IU-RESCAT els membres del personal docent

i investigador de la URV que duguin a terme recerca relacionada
amb els objectius i les activitats de I'Institut.

2.Els membres del personal docent i investigador de la URV que es

vulguin vincular a I'Institut han d’acomplir com a minim els

criteris seguents:

a) Tenir un sexenni actiu.

b) En I'ambit del dret: tenir, en els darrers cinc anys, un minim
de set publicacions en revistes indexades com A o B a Carhus+
2018, o en altres bases de dades equivalents i reconegudes en
I'ambit juridic, o capitols de llibre publicats en editorials
presents al sistema SPI (Scholarly Publishers Indicators). Les
mancances en quantitat es poden compensar amb aportacions
de llibres de qualitat alta, dels quals la persona sol-licitant sigui
autora exclusiva o principal, directora o editora, sempre que
estiguin publicats en editorials presents a I'SPI (Scholarly
Publishers Indicators).

c) En la resta d’ambits: tenir un index estandarditzat d’'impacte
(Field Weighted Scitation Index) superior a 1.00.

3. El personal investigador en formacié es pot vincular a I'Institut, a

4.

peticié d'un membre de I'TU-RESCAT, si compleix un dels criteris

seguents:

a) Haver defensat la tesi doctoral en els ultims sis anys.

b) Ser investigador o investigadora en formacid, sota la direccié
o codireccié d’'un membre de I'TU-RESCAT.

La vinculacié dels membres a I'Institut s’ha de concretar amb la

participacid en projectes de recerca o transferéncia, convenis i
col-laboracions, publicacions, patents, direccié de treballs de
master i tesis doctorals, participacié en programes i estudis de
postgrau, formacié especialitzada o altres activitats propies de
I'Institut.

5. El Consell aprova la vinculacid de nous membres a I'Institut el

director o directora I'ha de comunicar al vicerectorat competent i a
la persona interessada. Els nous membres s’han d’incloure a
I'informe anual.




6. El Consell de I'Institut pot aprovar, de forma justificada, la

desvinculaciéde membres de I'Institut perqué no han participat,
sense justificacid, en cap activitat de I'Institut durant un periode que
superi els dos anys o perque han deixat de complir els criteris de
pertinenca. El director o directora de I'Institut n'ha de comunicar
la desvinculacid al vicerectorat competent i a la persona
interessada, i s’ha d’incloure a lI'informe anual.

Article 8. Productivitat

2.

El personal propi de I'IU-RESCAT que també estigui vinculat o
adscrit a altres unitats externes a I'Institut, hi ha de fer constar
la doble adscripcid, a fi que la seva activitat de recerca quedi
reflectida en tots dos ambits.

Si un centre o departament de la URV imparteix activitats
academiques en uns estudis de postgrau organitzats per
I'Institut, ha de disposar de l'autoritzacié del departament i ha
de quedar reflectida també com a activitat docent del mateix
departament. Igualment, [l'activitat del personal propi de
I'Institut que participi en una activitat docent organitzada per un
centre o un departament ha de quedar recollida entre les
activitats de I'TU-RESCAT.

CAPITOL II. ORGANITZACIO

Article 9. Organs

1.

2.

L'TU-RESCAT es regeix pels organs de govern seglents:

a) El Consell de I'Institut
b) La Comissié Permanent
c) El director o directora
d) Els subdirectors

e) El secretari o secretaria

Aixi mateix, el Consell de I'Institut pot acordar la creacié d’'un
consell assessor. Si s’escau, n‘ha de determinar la composicié i les
funcions.

Article 10. Consell de I'Institut

1.

2.

El Consell de I'Institut és I'0rgan col-legiat de govern de I'IU-
RESCAT.

El Consell de I'Institut esta format per:




a) El director o directora, que el presideix.
b) El secretari o secretaria.
c) El subdirector o subdirectora o subdirectors.

d) Tot el personal docent i investigador propi amb dedicacié plena
a I'Institut.

e) Una representacié de la resta del personal docent i investigador
propi, elegida pels membres del col-lectiu i entre aquests, en
una proporcido minima d'un per cada sis o fraccié.

f) Una representacié del personal investigador extern vinculat a
I'Institut, fins a un maxim de tres persones, designades pel
director o directora de I'Institut.

g) Una representacio de I'alumnat dels ensenyaments de postgrau
i doctorat en els quals participi I'Institut equivalent al 10% del
total de membres del Consell, elegida pels membres del
col-lectiu i entre aquests, en una circumscripcid Unica.

h) Una representacié dels membres del personal d'administracio i
serveis que hi estiguin adscrits, elegida pels membres del
col-lectiu i entre aquests, fins a un maxim del 10% del total de
membres del Consell. Si el col-lectiu no assoleix aquesta xifra,
seran membres del Consell tot el personal d'administracié i
serveis que hi estigui adscrit.

3. Els membres del Consell de I'Institut son renovats cada quatre
anys, llevat dels representants dels estudiants, que ho sén cada
dos, sens perjudici de la possibilitat de fer altres eleccions parcials
per cobrir les vacants.

4. La composicio del Consell s’ha d’actualitzar cada dos anys.
5. Son funcions del Consell de I'Institut:

a) Elegir el director o directora i acordar-ne la revocacié.

b) Ratificar el director o directora després de cada procés de
renovacio completa del Consell.

c) Elaborar les linies d’'accié estrategica i garantir-ne el
desenvolupament i la revisié.

d) Aprovar el pla anual d'activitats.

e) Proposar programes de doctorat a I'Escola de Doctorat i
programes de postgrau al Centre de Formacié Permanent.

f) Aprovar la vinculacié i la desvinculacié de personal.

g) Aprovar el reglament de regim intern i proposar-ne la
modificacio.

h) Aprovar i tancar el pressupost.

i) Establir un model organitzatiu per dur a terme les activitats
de recerca i transferéencia.

j) Aprovar les accions formatives que coordini o en que participi
I'TUR.

k) Retre comptes de l'activitat investigadora i economica de
I'Institut, en els termes que determinin les normes aplicables.

/) Acordar la creacié del consell assessor

m) La resta de funcions que aquest reglament, [|'Estatut de la
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URV i les normes que els desenvolupin li atribueixin.

Totes aquestes funcions es poden delegar en la Comissio
Permanent, tret de les previstes als punts...

6. El Consell de I'Institut es reuneix en sessié ordinaria com a minim
una vegada cada sis mesos i, en sessid extraordinaria, sempre
gue el director o directora ho cregui oportd, a iniciativa propia o
a peticié d'una tercera part dels membres.

7. Les convocatories s’han de fer per escrit en paper o per mitjans
electronics, han d’incloure 'ordre del dia i s’han de notificar a
cadascun dels membres amb una antelacié minima de set dies.
No es poden adoptar acords valids respecte de nous assumptes
no inclosos en l'ordre del dia, llevat que a la reunié hi siguin
presents tots els membres del Consell i s’acordin amb el vot
favorable de la majoria absoluta.

8. Per a la constitucid valida del Consell de I'Institut, en primera
convocatoria és necessaria, com a minim, la presencia de la
meitat més un dels membres del Consell, a més del director o
directora i del secretari o secretaria, o de les persones que els
substitueixin. En segona convocatoria, mitja hora després de la
primera, el Consell queda validamentconstituit si hi sén presents
un terc dels membres, incloent-hi el director o directora i el
secretari o secretaria, o les persones que els substitueixin.

9. Els acords s’adopten per majoria simple dels membres que es
trobin presents enel moment de la votacié. En suposits d’empat,
el vot del director o directora té valor diriment. Ara bé, la
modificacié d’aquest reglament i I'eleccié del director o directora
requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del Consell.

Article 11. Comissiéo Permanent

1. La Comissié Permanent és |'0Organ de gestié ordinaria de I'IU-
RESCAT

2. La Comissié Permanent esta formada per:
a) El director o directora, que la presideix.
b) El secretari o secretaria.
c) El subdirector o subdirectora o subdirectors.

d) Un coordinador o coordinadora o una persona responsable dels
programes docents adscrits o dependents de I'Institut, si n’hi
ha.

e) Un representant de cadascun dels grups o centres de recerca
propis que tenen membres vinculats a [I'IU-RESCAT
preferentment amb una dedicacié plena.

f) Una persona representant dels investigadors en formacio.



g) Una persona representant dels estudiants de doctorat, si n’hi
ha.

h) Una persona representant del personal d’administracid i serveis
adscrit a I'Institut.

Sén funcions de la Comissié Permanent:
a) Executar els acords del Consell.

b) Crear les comissions de treball necessaries per a una actuacié
concreta.

c) Exercir les competencies delegades pel Consell.
d) Acordar l'ordre del dia de les convocatories del Consell.

e) Informar de I'aprovacié de la vinculacio i desvinculacié de nous
membres.

f) Proposar |'organitzacié academica i de serveis.
g) Proposar el Pla d’activitats.

h) Avaluar els projectes de recerca i transferéncia impulsats per
I'Institut.

i) Programar i coordinar la docéncia de postgrau i de formacié
continuada.

j) Organitzar cursos d'especialitzacioé o de divulgacio, seminaris,
cicles de conferencies i altres formes d'assessorament tecnic.

k) Elaborar les propostes de pressupost.
/) Proposar la contractacié de personal.

La Comissié Permanent es reuneix en sessié ordinaria, com a
minim una vegada cada mes, a proposta del director o directora.

La Comissié Permanent funciona amb el mateix regim juridic que
el Consell de I'Institut.

Article 12. Direccio

1.

El director o directora exerceix la direccid, coordina la gestid
ordinaria i representa I'Institut.

El Consell de I'Institut elegeix el director o directora entre el
professorat permanent o el personal investigador que té el titol de
doctor o doctora amb dedicacié a temps complet. El nomenament
correspon al rector o rectora.

La durada del mandat és de quatre anys, a excepcid dels casos
previstos expressament, amb possibilitat de reeleccié consecutiva
una sola vegada.

En abséncia del director o directora, exerceix les funcions el
subdirector o subdirectora, en orde de nomenament, si n"hi ha




més d'un, o el membre de més edat del professorat a temps
complet adscrit.

5. Son funcions del director o la directora:

a) Representar I'Institut.

b) Promoure i coordinar les activitats investigadores i docents.

c) Convocar i presidir el Consell, executar i fer complir els seus
acords.

d) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria, i mantenir-
ne informat peridodicament el Consell.

e) Exercir la direccid funcional del personal d’administracid i
serveis adscrit.

f) Proposar al Consell la contractacié dels recursos humans
propis.

g) Coordinar amb les unitats corresponents la distribucié i
utilitzacid dels espais assignats a I'IUR i gestionar les
necessitats de material i d’equipaments per a la recerca.

h) Autoritzar els membres i els investigadors adscrits o
vinculats a formalitzar contractes per dur a terme treballs de
caracter cientific, tecnic o artistic, d’acord amb aquest
reglament.

i) Trametre anualment al Vvicerectorat competent Iles
modificacions que s’hagin produit en la relacié del personal
investigador adscrit al centre.

Jj) Totes les altres funcions que li atribueixi aquest reglamenti
les altres relatives a l'Institut que ni I'Estatut ni aquest
reglament no atribueixin al Consell d'Institut.

Article 13. Subdireccio

1. El Consell de I'Institut, a proposta del director o directora, pot
proposar un subdirector o subdirectora o més, amb la mateixa
durada del mandat que el director o directora, que l'assisteix
en les seves funcions.

2. El nomenament correspon al rector o rectora i l'ordre en
determina la preeminéncia, en cas que n’hi hagi més d’un.

Article 14. Secretaria

1. El Consell de I'Institut, a proposta del director o directora,
proposa el secretari o secretaria entre el personal docent i
investigador propi amb dedicaciéd plena a I'Institut, com a
responsable de la fe publica, de la redaccid i custodia de les
actes i de les altres funcions inherents al carrec.

2. El nomenament correspon al rector o rectora.
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3. En abséncia del secretari o secretaria, n’exerceix les funcions
el membre de menys edat del professorat a temps complet
adscrit.

CAPITOL III. REGIM ECONOMIC

Article 16. Gestio economica

1. La gestié economica depéen directament de I'TU-RESCAT.

2. Les despeses son autoritzades pel director o directora i, si no hi
és, pel subdirector o subdirectora, segons l'ordre de
nomenament, si n’hi ha més d’un.

3. L'Institut gestiona els recursos que li siguin assignats en el
pressupost de la Universitat i els obtinguts en projectes de
recerca o transferéncia liderats pel mateix Institut, d’acord amb
la normativa de la URV.

4. L'Institut pot rebre recursos procedents d’organismes publics o
privat destinats a financar les seves activitats.

Article 17. Drets de propietat intel-lectual i industrial

1. Les patents, els models d’utilitat, les creacions intel-lectuals o
qualsevol dret derivat de l'activitat duta a terme pels membres
de I'IU-RESCAT soén de titularitat de la URV, en cas que sigui
personal propi de la Universitat, tot respectant la condicié d’autor
0 autora o inventor o inventora.

2. En totes les publicacions, documents i materials que es generin
amb motiu de l'activitat I'TU-RESCAT, cal identificar la pertinenca
dels membres a I'Institut i a la URV, seguint la Normativa de
filiacido propia de la Universitat, en cas que sigui personal propi
de la Universitat. Pel que fa al personal investigador que no forma
part de la URV, cal fer constar la seva filiacié a I'TU-RESCAT.

DISPOSICIO FINAL

Aguest reglament entra en vigor I'endema que es publiqui al Full Oficial
de la URV .
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