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1.Denominacio de l'institut universitari de recerca

Segons l‘article 7 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, “les
universitats publiques estan integrades per escoles, facultats, departaments,
instituts universitaris de recerca i pels altres centres o estructures necessaris
per al desenvolupament de les seves funcions”.

L'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili reconeix a l'article 10 la figura dels
instituts universitaris de recerca i els articles 22 i 23 indiquen que “els
instituts universitaris de recerca es dediquen a la investigacié cientifica i
tecnica o a la creacio artistica i tenen com a funcié:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar els programes d'investigacid
basica i aplicada o de creacid artistica en I'ambit de les seves
competencies.

b) Proposar cursos d'especialitzacid, perfeccionament i actualitzacio
de coneixements cientifics, tecnics o artistics en I'area o arees de
coneixement de la seva competéencia, i coordinar-ne la docéncia.

c) Proporcionar assessorament tecnic en I|'ambit de la seva
competencia.

d) Impulsar [I'actualitzacid, la renovacid cientifica, técnica i
pedagogica, i la formacidé permanent dels seus membres.

e) Totes les altres que la legislacio vigent, aquest estatut i les normes
que els desenvolupin els atribueixin.

Per ‘acomplir les missions propies dels instituts universitaris de recerca, es
demana la creacid de I'Institut Universitari de REcerca en Sostenibilitat,
CAnvi Climatic i Transicié Energética (IU-RESCAT). La denominacid de la
nova estructura en defineix la missié cientifica: excel:-lir en la recerca en els
temes clau de la societat del segle XXI, que pivoten entorn de la sostenibilitat
i 'acompliment dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides, compromesos pels efectes del canvi
climatic i inassolibles sense abordar una transicié a una nova societat moguda
per noves formes d’energia. La missid6 de I'IU-RESCAT integra aspectes
tecnologics, econdmics, ecosocials, de salut i comportament huma a diverses
escales territorials, des de la local fins a la global, i perspectives cientifiques.




2. Justificacid de la conveniéncia

La Universitat Rovira i Virgili, com a universitat publica de la Catalunya Sud,
és una institucié fortament vinculada amb el territori i amb el seu
desenvolupament. Aquest compromis és present a I'Estatut, on es fa esment
de la funcid a I'hora de generar pensament critic i coneixement en relacid
amb els drets humans, el progrés sostenible i el medi ambient. Aixi, doncs,
el compromis de la URV amb el territori i la sostenibilitat és, si fos possible,
encara més fort que fa deu anys. Des del 2019, la institucid ha mostrat un
compromis permanent en la feina per aconseguir els ODS de I'’Agenda de les
Nacions Unides 2030, ha signat la Declaracié d’emergencia climatica, s’ha
integrat a la Xarxa AURORA d’universitats i ha estat clau per constituir la
Plataforma Vall de I'Hidrogen Verd, amb el suport d’agents transversals del
territori i del Govern de la Generalitat.

Segons l'informe que la Catedra DOW/URV de Desenvolupament Sostenible
va elaborar fa gairebé una decada
(http://llibres.urv.cat/index.php/purv/catalog/view/103/89/214-1),la
recerca i la docéncia sobre medi ambient, canvi climatic i sostenibilitat és una
questié transversal a la URV. La situacid6 que mostra el text pot ser
considerada una fotografia fixa, superada i millorada, ja que tots els grups
han augmentat la preocupacié i dedicacié a aquests temes. Aixd0 no obstant,
podem extraure’n una cita encara vigent: “No existeix [a la URV] en
I'actualitat cap institut de recerca dedicat especificament a les qliestions
mediambientals, sén diverses les investigacions en aquesta materia.” La cita
ve seguida per I'enumeracié de les catedres, centres de recerca i grups de
recerca que hi presten una dedicacié especial, perdo també s’assenyala que
no treballen de forma coordinada.

La URV disposa també d’estructures de suport que traslladen el compromis
de la institucié amb la sostenibilitat, el canvi climatic i la transicid energeética
a tota la comunitat universitaria i a la societat, com |'Oficina de Compromis
Social i, molt especialment, la seva Area de Medi Ambient.

Per tot el que s’ha exposat als paragrafs anteriors, és necessaria la creacié
d’un institut de recerca per coordinar i potenciar les actuacions de la URV
destinades a fomentar, mitjangant la recerca, la transferéncia i la docéencia,
la consecucié dels ODS de I'’Agenda 2030 de les Nacions Unides per al
desenvolupament sostenible (ODS) i, molt especialment, afrontar els reptes
del canvi climatic i la transicié energetica tan importants per afrontar la
dinamica d’'un moén canviant sacsejat per situacions imprevistes com la
pandemia de la COVID-19. L'IU-RESCAT ha d’aplegar, fomentar i coordinar
I'activitat dels investigadors excel-lents disgregats en les estructures ja
existents. Aix0 permetra generar economies d’escala, aconseguir
externalitats per la confluéncia d’ambits de recerca i facilitar la col-laboracid
multidisciplinaria i transdisciplinaria, imprescindible en el tractament dels
ODS, millorar l'eficiencia dels recursos humans i materials invertits i
multiplicar-ne els resultats. La recerca de I'Institut estara alineada amb les
estrategies nacionals i internacionals (per ex.RIS3CAT, Pla nacional
d’adaptacié al canvio climatic, Horitzé6 Europa) i incrementara i
internacionalitzara la visibilitat de la marca URV. Tot aix0 facilitara la
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consecucid de recursos competitius inaccessibles de forma individual i la
cooperaciéo amb altres estructures i iniciatives publiques i privades existents
o emergents al territori propi de la URV a escala nacional i internacional.
L’eventual constitucié de l'institut culminaria un procés de debat iniciat I'any
2019 amb l'impuls inicial del vicerector de Recerca i Planificacié Cientifica i
les idees de nombrosos investigadors durant els darrers dos anys.




3. Visibilitat cientifica dels grups de recerca
participants

La proposta de constitucido de I'lU-RESCAT neix de la iniciativa coordinada
d’un conjunt de grups de recerca consolidats de la Universitat Rovira i Virgili
i dels centres de recerca en qué alguns s’integren. Participaran en I'IU-
RESCAT un conjunt de grups de recerca SGR i centres propis de la URV que
per conveniencia anomenarem grup-IU-RESCAT. Hi trobem grups
especialitzats en ciéncia basica del canvi climatic (Centre en Canvi Climatic,
C3), en economia i sostenibilitat (Centre de Recerca en Economia i
Sostenibilitat, ECO-SOS, Grup de Recerca d'Innovacié i Dinamica Empresarial
(GRIDE), Quantitative, Urban and Regional Economics (QURE), Organitzacio
i Decisié Econdomiques (GRODE)), en dret ambiental (Centre d’Estudis de Dret
Ambiental de Tarragona (CEDAT) i grup de recerca Territori, Ciutadania i
Sostenibilitat), en analisi territorial, del turisme i de mobilitat sostenible
(Grup d’Analisi Territorial i Estudis Turistics (GRATET)), en avaluacidé i
intervencio sobre el comportament huma (Centre d’Avaluacié i Mesura de la
Conducta (CRAMC), Nutricié i Salut Mental (NUTRISAM), Innovacions
Tecnologiques en la Mesura de Trets Latents (ITEM), Recerca en Dolor
(ALGOS)), en avaluacié dels riscos sobre la salut, I'estudi dels contaminants
mediambientals i I'impacte sobre les persones i els ecosistemes (Centre de
Tecnologia Ambiental Alimentaria i Tecnologica (TecnATox), Laboratori de
Toxicologia i Salut Mediambiental (LTSM) i Environmental Analysis and
Management and Computer Aided Process Engineering (AGACAPE), ambdés
aglutinats en el Centre de Tecnologia Ambiental, Alimentaria i Tecnologica
(TecnATox), entitat TECNIO), en tecnologia de I'energia (Grup d’Enginyeria
Termica Aplicada (CREVER)), en la deteccid i estudi de contaminants
(Microsystems and Nanotechnologies for Chemical Analysis (MINOS)), en
analisi de la qualitat de l'aire (Grup de Cromatografia. Aplicacions
Mediambientals), en la deteccid i analisi de microorganismes de rellevancia
medica i ambiental, aixi com la caracteritzaci6 patogénica (Unitat de
Micologia i Microbiologia Ambiental (MICROAMB)) o el desenvolupament de
dispositius d’analisi ambiental (Fisica i Cristal-lografia de Materials (FICMA)).
Es evident que es tracta d'un conjunt de centres i grups individualment
excel-lents que, mitjancant el treball conjunt de l'institut, es beneficiara de la
multidisciplinarietat necessaria per tractar les problematiques relacionades
amb el canvi climatic i el desenvolupament sostenible i en multiplicara els
resultats. La transversalitat dels SGR implicats es pot comprovar a la figura
1 i la figura 2, que detallen percentualment els camps de publicacié del
conjunt de sol-licitants.
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A la varietat de camps de publicacié s’hi suma la qualitat, com mostren els
indicadors detallats a la figura 3. El grup IU-RESCAT acumula més de 2.000
publicacions indexades i més de 22.000 cites acumulades, amb un impacte
estandarditzat de la recerca d'1,42, mentre quela mitjana global és1,00.
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Figura 3. Indicadors de qualitat de la recerca del grup IU-RESCAT. 2015-2021. Font: SciVal



4.Projecte del I'IU-RESCAT i Pla estrategic

Com s’ha manifestat en apartats anteriors, és voluntat del grup IU-RESCAT,
amb el suport impulsor del Rectorat de la URV, posar en marxa I'Institut
Universitari de REcerca en Sostenibilitat, CAnvi Climatic i Transicio
Energética (IU-RESCAT), el qual té com a projecte crear coneixement en
sostenibilitat, canvi climatic i transicié energetica.

L'TU-RESCAT vol esdevenir un centre d’excel-léncia i referéncia regional i
internacional en les tematiques cientifiqgues esmentades en la denominacid i
treballara en les linies de recerca seglents:

« Ciéncia basica del canvi climatic.
« Economia ambiental i climatica, analisi territorial.

» Governancga, dret ambiental i de la transicid energética, justicia
ambiental i climatica.

» Riscos sobre la salut, analisi del comportament huma, impactes de
la contaminacio sobre les persones i els ecosistemes.

+ Solucions tecnologiques, desenvolupament de sistemes de
monitoratge i analisi ambiental.

En el desenvolupament d’aquestes linies de recerca i en la seva actuacio en
general, I'TU-RESCAT es compromet a ajustar la recerca als objectius de
desenvolupament sostenible de les Nacions Unides i a vetllar perque sigui
sempre respectuosa amb els drets humans, incloent-hi els de les generacions
futures, aixi com a tenir en compte criteris de justicia ambiental i ecologica,
inclusid social i perspectiva de génere en tota la seva activitat, amb una
sensibilitat especial amb els col-lectius i les persones més vulnerables, fent
emfasi en la creacié d’estructures resilients i sostenibles d'acord amb els
principis de responsabilitat, precaucid, no regressié i economia circular.

A l'experiéncia acumulada del grup promotor (vegeu apartat 3) cal afegir-hi
I'oportunitat cientifica i social d’establir en aguests moments una estructura
de recerca pionera en els camps esmentats. El desplegament es fara
implementant el Pla estrategic (PE) que es detalla a les taules 2 a 7. El PE
(vegeu taula 2) s'estructura en cinc eixos estratégics: Programa de recerca
(el de més pes, 50%, a causa de les caracteristiques de I'IU-RESCAT);
Transferencia cientifica i tecnologica (15%); Educacid superior i
desenvolupament de capacitats (10%); Recursos humans, infraestructures i
organitzacié (20%), i Imatge i visibilitat (5%).

El primer eix, Programa de recerca (taula 3), t¢ com a objectiu estrategic
principal assolir de forma multidisciplinaria i transdisciplinaria I'excel-léncia
cientifica internacional en les linies de recerca de I'lU-RESCAT. Es basara en
la captacio de recursos competitius nacionals i internacionals, I'organitzacié i
participacid en activitats cientifiques, la realitzaci6 de publicacions i,
eventualment, la consecucié d’acreditacions d’excel-lencia.

El segon eix (taula 4), Transferencia cientifica i tecnologica, té com a objectiu
connectar la recerca de I'IU-RESCAT amb els agents del territori i els
prenedors de decisions, de manera que es converteixi en centre de referéncia
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nacional i internacional en l|'assessorament cientific i transferencia de
coneixement en els ambits que li sén propis. Aquest objectiu estrategic es vol
assolir vinculant la recerca i la formacié a la transferéncia de coneixement, la
creacid de vincles permanents IU-RESCAT-agents del territori i agents
internacionals, tant publics com privats.

El tercer eix (taula 5), Educacié superior i desenvolupament de capacitats,
reflecteix la vocacié formadora inherent a un centre universitari, que li és
reconeguda tant a I'Estatut de la URV vigent com en el nou Avantprojecte
d’estatut, a debat en el moment de redactar aquesta memoria. Tot i atorgar-
li un pes modest, es multiplica per les interseccions amb els altres eixos, en
aspectes com la captacié de talent, el desenvolupament de la recerca en
I'ambit del doctorat i la recerca doctoral vinculada a les empreses i les
institucions. L'objectiu estrategic d’aquest eix és promoure el coneixement
en sostenibilitat, canvi climatic i transicié energetica mitjancant I'excel-lencia
en l'educacié superior i desenvolupament de capacitats. S’intentara assolir
mitjancant un programa de titols propis de formacié no reglada, orientat a
professionals de la Catalunya Sud i internacionals, i fomentant la realitzacio
de tesis doctorals en sostenibilitat, canvi climatic i transicié energeética.

El quart eix, Recursos humans i organitzacié (taula 6) té com a objectiu
estrategic dotar I'lU-RESCAT de les infraestructures i el personal necessaris
per funcionar, tant pel que respecta a la massa critica d’investigadors adscrits
com al personal d’administracié i serveis imprescindible per gestionar el
mateix institut, la captacio i I'execucié de recursos.

Finalment, el cinque eix, Imatge i visibilitat (taula 7) té I'objecte de crear
imatge de marca de I'IU-RESCAT i consolidar la seva visid com a referent
cientific, social i de transmissié de coneixement. Amb la consecuci6 d’aquest
objectiu es desenvolupara i consolidara una imatge de recerca coherent i
competitiva que contribuira a la projeccié internacional de la URV;
s’'aconseguira una imatge d’excel-lencia educativa i s'afavorira la divulgacié
rigorosa dels coneixements cientificotecnologics de I'IU-RESCAT entre la
societat, els agents socials, politics i economics i els mitjans de comunicacio,
i també s’incrementara la visibilitat interna i externa de I'lU-RESCAT en el
camp de la transferéencia i I'assessorament cientific.
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Taula 1: Pla estratégic IU-RESCAT 2022-26. Eixos estratégics

Eix estrategic
(pes)

Objectiu estratégic
principal

Objectius estrategics subsidiaris

Programa de
recerca (50)

Assolir de forma
multidisciplinaria i
transdisciplinaria
I’excel-léncia
cientifica
internacional en les
linies de recerca de
I'TU-RESCAT

e Obtenir recursos participant en
projectes de convocatories
internacionals, especialment les
relacionades amb el programa
Horitz6 Europa.

e Obtenir recursos participant en
projectes de convocatories del
Ministeri de Ciéencia i Innovacio
(Pla estatal d’investigacio
cientifica i técnica i innovaci, o
equivalent en el moment d’aplicar-
se), sense perjudici de participar
en altres convocatories publiques o
privades.

e Organitzar i participar en activitats
cientifiques internacionals i
contribuir al progrés cientific en els
temes propis de I'IU-RESCAT
publicant en revistes indexades i
publicacions en editorials Q1-SPI.

e Obtenir acreditacions i
reconeixements externs que
contribueixin al finangament de
I'TU-RESCAT.

Transferéncia
cientifica i
tecnologica (15)

Convertir I'TU-
RESCAT en centre de
referéncia nacional,
estatal i internacional
en |'assessorament
cientific i
transferencia de
coneixement en els
ambits que li sén
propis

e Establir vincles estables amb
empreses, institucions, entitats del
tercer sector ambiental i altres
agents territorials de la Catalunya
Sud.

e Internacionalitzar la transferéncia
de tecnologia i de coneixement.

e Vincular la formacié i la recerca a
la transferéncia de coneixement i
tecnologia.

Educacié superior
i
desenvolupament
de capacitats (10)

Promoure el
coneixement en
sostenibilitat, canvi
climatic i transicio
energetica mitjancant
I’'excel-léncia en
I’educacio superior i
desenvolupament de
capacitats

e Participar en la docéncia de
masters universitaris, en
col-laboracié amb els centres
responsables, i fomentar la
realitzacié de TFM sobre
sostenibilitat, canvi climatic i
transicio energética.

e Crear un programa de titols propis
per respondre a la demanda
canviant de formacio en
sostenibilitat, canvi climatic i
transicié energética.

e Dur a terme un programa de
desenvolupament de capacitats
(formacio no reglada) orientat a
professionals de la Catalunya Sud i
internacionals.

e Fomentar la realitzacio de tesis
doctorals en sostenibilitat, canvi
climatic i transicié energética.

Recursos humans,
infraestructures i
organitzacié (20)

Dotar-se del personal
i les infraestructures
necessaries per

e Crear massa critica a
partir de la vinculacié
de personal docent i
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executar eficientment
els objectius de I'TU-
RESCAT

investigador per dur a
terme la recerca de
I'TU-RESCAT.

Dotar I'IU-RESCAT de
personal per
administrar i gestionar
projectes.

Obtenir les
infraestructures
necessaries per dur a
terme els plans de
recerca de I'IU-
RESCAT.

Imatge i visibilitat

(5)

Crear imatge de
marca de I'IU-
RESCAT i consolidar-
ne la percepcié com a
referent cientific,
social i de transmissio
de coneixement

Desenvolupar i consolidar una
imatge de recerca coherent i
competitiva d’excel-léncia cientifica
que contribueixi a la projeccio
internacional de la URV.
Aconseguir una imatge
d’excel-léncia educativa i contribuir
a la divulgacié rigorosa dels
coneixements cientificotecnologics
de I'TU-RESCAT entre la societat,
els agents socials, politics i
economics i els mitjans de
comunicacio.

Incrementar la visibilitat interna i
externa de I'IU-RESCAT en el camp
de la transferéncia i
I’'assessorament cientific.
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Taula 2. Pla estrategic IU-RESCAT 2022-26. Eix 1. Programa de recerca

internacional en les linies de recerca de I'TU-RESCAT

Objectiu
Assolir de forma multidisciplinaria i transdisciplinaria I'excel-léncia cientifica

activitats
cientifiques
internacionals
i publicant en
revistes

nacionals i
internacionals

3.1.2. Nombre
de
contribucions a
congressos
internacionals

Linies Indicadors de R
o . g - . ecursos
estrategiques (pes Accions previsio i Calendari necessaris
eix) seguiment
1.1. Identificar 1.1.1. Nombre
Obtenir de convocatories en de
N L Anual
recursos que s’hi pot convocatories
participant en participar identificades
projectes de
convocatories 1.2.1. Nombre
internacionals, de projectes Convocatories
especialment presentats publiques, PAS
les 1.2.2. Nombre IU-RESCAT, PDI
relacionades 1.2. Presentar i de projectes IU-RESCAT
amb el liderar projectes obtinguts
Anual
programa com a membres de 1.2.3. Ingress
Horitzé Europa | consorcis os obtinguts
(30%) per participacié
com a
membres de
CONSOrci
Obtenir
recursos 2.1. Identificar iél'l' Nombre
participant en | convocatories en - |
projectes i qué s'hi pot convocatories Anua
convocatories | participar identificades
del Ministeri
de Ciéncia i
Innovacié (Pla
estatal d’
investigacioé Convocatories
cientifica i publiques, PAS
técnica i iéz'lré.e'\é‘t’;bre IU-RESCAT, PDI
d’innovacié, o proj IU-RESCAT
. presentats
equivalent en
. 2.2.2. Nombre
el moment que | 2.2. Presentar i .
e i . ; de projectes
s’apliqui) i liderar projectes '
’ obtinguts
d’altres com a membres de 5> Anual
L. . .2.3. Ingress
convocatories consorcis .
s os obtinguts per
publiques o S 2y
. participacié com
privades a membres de
(10%) .
consorci
Contribuir al 3.1.1. Nombre
progrés de
cientific contribucions a
organitzant i 3.1. Participar en | congressos
participant en activitats cientifiques | nacionals Anual PDI TU-RESCAT.
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indexades,
Illibres i
capitols de
llibre (30%)

3.2. Organitzar
activitats cientifiques
nacionals i
internacionals

3.2.1. Nombre
de sessions en
congressos
organitzades

Anual

3.2.2. Nombre
de congressos i
activitats
cientifiques
organitzades

Triennal

3.3. Publicar en
revistes indexades,
estatals o
internacionals

3.3.1. Nombre
d’articles
publicats en
revistes
indexades
3.3.2. Nombre
d’articles
publicats en
revistes
indexades Q1
3.3.3. Nombre
de llibres i
capitols de
llibres publicats
en Q1-SPI

Anual

Obtenir
acreditacions i
reconeixement
s externs
contribueixin
al financament
de IU-RESCAT
(30%)

4.1. Obtenir
l'acreditacié com a
centre CERCA (en
cas que la
Generalitat ho
permeti)

4.1.1. Present
acio de la
documentacio
per l'acreditacio
com a CERCA
4.1.2. Resultat
de l'avaluacié
com a centre
CERCA

Tercer any

4.2. Obtenir el
reconeixement Maria
de Maeztu (MdM o
programa equivalent
en el moment que
s‘apliqui)

4.2.1. Monitor
atge del
curriculum
conjunt del
grup respecte a
les condicions
de la
convocatoria
MdM (o
equivalent)
4.2.2. Monitor
atge de
curriculums
individuals i
identificacié de
possibles
garants per la
convocatoria
MdM (o
equivalent)

Anual

4.2.3. Present
acio
candidatura
MdM (o
equivalent)
4.2.4. Resultat
avaluaciéo MdM
(o equivalent)

Cinqué any

Convocatories
publiques, PAS
IU-RESCAT i
serveis centrals
URV i PDI IU-
RESCAT

14



4.3. Explorar altres

4.3.1. Llista de
convocatories

possibilitats , S

, . d’acreditacio i
d’acreditacio i . .
reconeixement reconeixement Triennal

. . identificades,
nacional, estatal i ;
. . presentades i
internacional -
avaluacions
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Taula 3: Pla estrategic IU-RESCAT 2022-26. Eix 2

Objectiu:
Convertir I'IU-RESCAT en centre de referéencia nacional, estatal i internacional en
I'assessorament cientific i transferéncia de coneixement en els ambits que li s6n

ropis
Linies Indicadors de Recursos
estrategiques Accions previsio i Calendari .
. i necessaris
(pes eix) seguiment
1.1. Crear i
actualitzar un cataleg
de serveis de
transferencia de 1.1.1. Cataleg .
. . . Triennal
coneixement i actualitzat
tecnologia per als
agents territorials de
la Catalunya Sud
1.2. Donar a 1.2.1. Nombre
1. Establir conéixer als agents d’accions de Anual
vincles de la Catalunya Sud presentacio i
estables amb | e/ cataleg de serveis | seguiment
empreses, 1.3. Promoure i 1.3.1. Nombre de
institucions, | signar convenis de convenis proposats Anual PAS TU-
entitats del col-laboracié amb els | 1.3.2. Nombre de RESCAT
tercer sector | agents del territori convenis signats PDI IU—’
ambiental i 14 P 1.4.1. Nombre de RESCAT
Itres agents 4. restar . /]
a g is d contractes realitzats FURV
territorials de ierve;s 1€ d 1.4.2. Ingressos
la Catalunya ransi erencn? .S generats per A |
Sud coneixement ide | contractes realitzats | A3
(40%) olog g 1.4.3. Informe de
territorials de la
resultats de
Catalunya Sud -
transferencia
1.5. Crear un 1.5.1. Llista de Primer
Consell Assessor com | membres del Consell An
a instrument per Assessor Y
vehicular la
col-laboracié amb el 1.5.2. Actes de
teixit economic i reunions del Consell Anual
social Assessor
2.1. Crear i
actualitzar un
cataleg q’e serveis de 2.1.1. Cataleg
transferencia de
coneixement i
tecnologia
internacional
2. :::c:r;gacmnall 5.oi.éixerDonara 2.2.1. Nombre
transferéncia | internacionalment d'accions fj,e. PAS TU-
de tecnologia | els catalegs de presentacio | RESCAT,
. . seguiment Anual PDI IU-
ide serveis
. - RESCAT,
coneixement 2.3. Promoure i 2.3.1. Nombre de FURV

(30%)

signar convenis de
col-laboracié amb
agents internacionals

convenis proposats
2.3.2. Nombre de
convenis signats

2.4. Prestar
serveis de
transferéncia de
coneixement i de
tecnologia a agents
internacionals

2.4.1. Nombre
d’activitats de
transferéncia
realitzades

2.4.2. Ingressos per

activitats de
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transferéncia
generats

2.4.3. Ingressos
obtinguts per
participaciéo com a
membres de consorci

Vincular la
formaciodila
recerca a la
transferéncia
de
coneixement
(30%)

3.1. Codissenyar
amb els agents de la
Catalunya Sud i

3.1.1. Programacio

internacionals titols de titols propis Anual
propis que
responguin a les
seves necessitats de
coneixement
3.2.1. Nombre de
de tesis en
3.2.  Participar en 3':322?;';;“ plans Anual
programes de ) - o
doctorats industrials industrials i similars
i altres formes de
doctorats lligats a la
transferencia de 3.2.2. Nombre de Triennal
coneixement tesis llegides en després’
plans de doctorats
: . L anual
industrials i similars
3.3.1. Nombre de
projectes presentats
amb la participacié
d’agents de la
Catalunya Sud,
nacionals o
3.3. Participar en |3nt3er2nac||\loonnaqll;5re de
Competitives de | Projectes amb la
. participacié d’agents
projectes de recerca de la Catalunya Sud
de forma conjunta ! Anual

amb agents de la
Catalunya Sud,
nacionals i
internacionals

nacionals o
internacionals
aconseguits

3.3.3. Ingressos per
projectes
aconseguits amb la
participacio d'agents
de la Catalunya Sud,
nacionals o
internacionals

Convocatorie
s Publiques,
PAS IU-
RESCAT, PDI
IU-RESCAT
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Taula 4. Eix 3. Educacio superior i desenvolupament de capacitats

Objectiu
Promoure el coneixement en sostenibilitat, canvi climatic i transiciéo energética
mitjancant I'’excel-léncia en I'educacid superior i desenvolupament de capacitats

Linies Indicadors de R
o s g . ecursos
estrategiques (pes previsio i Calendari necessaris
eix) seguiment
1. Participar en la
doceéncia de
masters
universitaris, 1.1. Fer un recull
enl.l b . de la participacio
:(I)nbaelzracm actual en la docencia PDI IU-
centres de 'masyers. RESCAT,
responsables, i universitaris, .1'1'1' Reda'ctar iy Anual Departament
fomentar la ala URV, en informe de situacio s i Facultats
. < programes
ﬁ::llltszoa;:g de interunivers{taris_o URV.
sostenibilitat, en altres universitats
canvi climatic i
transicio
energeética
(20%)
2.1. Fer una
avaluacid de
necessitats
formatives 2.1.1. _ Informe de Triennal
2. Crear un necessitats
programa de
titols propis
per respondre 2.2.1. Docs.
a la demanda 2.2.  Dissenyar i sol-licitud PAS IU-
canviant de acreditar programes | programes Anual RESCAT, PDI
formacié en d’estudi formatius i plans IU-RESCAT,
sostenibilitat, d’estudis FURV
canvi climatici | 2.3, Feraccions | 2.3.1. Informe
transicio de promocié i accions de Anual
energetica captacid promocid i captacid
(20%) 2.4.1. Nombre
. d’alumnes
g(ﬁ'sos Impartir els matriculats Anual
2.4.2. Enquestes
de satisfaccio
3. Dur a terme un 3.1. Identificar
programa de amb agents de la
desenvolupam | Catalunya Sud,
ent de nacionals i
capacitats internaf:iona/s 3;1.1. Inventari Triennal
(formacié no necessitats de d’agents PAS IU-
reglada) desenvolupament de | identificats RESCAT, PDI
orientat a capacitats (formacic IU-RESCAT,
professionals | Nno reglada) i acordar FURV
de la les activitats
Catalunya Sud
i
internacionals 3.2.1. Dossier
(20%) 3.2.  Dissenyar les | amb programes Anual

activitats

activitats
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3.3.1. Nombre
3.3. Impartir les d actlv!tats
activitats impartides Anual
3.3.2. Enquestes
de satisfaccio
4.1 Coordinar-se
amb els programes | 4-1.1. Nombre de
de doctorat de Ia tesis matriculades
URV per programar | €N Programes de
tesis en doctorats Anual
sostenibilitat, canvi | 4-1:2. Nombre de
climatic i transicié tesis llegides en
energética programes de
doctorats
Fomentar la 4.2 Coordinar-se | 4.2.1 Informe de Triennal
realitzacié de amb programes coordinacio després’
tesis doctorals d‘altres universitats anual .
en internacionals Convocatorie
sostenibilitat, 4.3.1 Nombre de S pUb”queS/
canvi climatici | 43  Participar en | participacions en PAS 1U-
transicié convocatories convocatories RESCAT, PDI
energética competitives per competitives IU-RESCAT
(40%) oferir places
doctorals 4.3.2 Nombre de
coordinades en places obtingudes
temes de
Anual

sostenibilitat, canvi
climatic i transicid
energética i
vinculades a
necessitats
empresarials o
institucionals
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Taula 5. Eix 4. Recursos humans i organitzacié

Objectiu

Dotar-se del personal i les infraestructures necessaries per desenvolupar
eficientment els objectius de I'TU-RESCAT

Linies Indicadors de Recursos
estratégiques Accions r previsio i Calendari necessaris
(pes eix) seguiment
1.1. Vincular PDI
URV que compleixin 1.1.1.Llista
amb els criteris actualitzada de PDI A
p N ) , nual
d’excel-lencia vinculat a I'TU-
descrits al reglament | RESCAT
Crear massa ;
critica a de I'IU-RESCAT R
partir de 1.2.  Atreure e 'ectirL %r?e Grups de
I"'adscripcio talent sénior a partir | PTO5P tories sénior i recerca URV
d’investigado | de programes con;pdcatorles senior i Al Serveis
rs perdura | competitius (ICREA, Cigsén‘i‘a‘ég nua centrals URV
terme la ERC, MSC, RyC) o Fl) 2.2 Resultat Convocatorie
recerca de equivalents ;-4 Resultats s publiques
I'IU-RESCAT d’avaluacio PAS 1U-
(50%) 1.3. = Atreure 1.3.1. Informe RESCAT
talent junior i en .
g, . prospectiu de
formacic a partir de convocatories junior i
programes . J
ot candidatures Anual
competitius (JdC, presentades
BP, FI’ FPI, MF) o 1.3.2. Resultats
equivalents , g
d’avaluacié
2.1. Adscriure
una persona per ala | 2.1.1. Convocatoria i
P . . Ny Any 1
gestio administrativa | adscripcio
general del centre
2.2. Adscriure
Dotar I'IU- una persona de la 291 € toria i
RESCAT de | UGAD (o unitat deeriocig ool Ay 1
personal per | equivalent) a I'IU- adscripcio rups de
administrar- | RESCAT recerca
lo i identificar | 2.3,  Adscriure Serveis
convocatories | una persona de la o centrals URV
i gesti6 de USPIR (o unitat 2.3.1: C_:pnvocatona i Any 1 Conlvo_catone
projectes equivalent) a I'TU- adscripcio s publiques
(25%) RESCAT EAEZCIX%
2.4. Avaluar el
rendiment i les
necessitats 2.4.1. Renovacions i
tecniques i noves convocatories, Triennal
administratives, i si s’escau
promocionar noves
adscripcions
Obtenir les 3.1. Definir les 3.1.1. Informe Grups de
infraestructur | infraestructures necessitats Triennal receprca URV
es necessaries infraestructures Serveis
necessaries 3.2. Explorar centrals URV
per executar convocatories i Convocatorie
els plans de presentar propostes 3.2.1. Pepqons a Anual s publiques
recerca de . ; convocatories
v de financament i PAS IU-
I'IU-RESCAT " sc
(25%) cofinangament RESCAT
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Taulaé. Eix 5. Imatge i visibilitat

Objectiu
Crear imatge de marca de I'IU-RESCAT i consolidar-ne la percepcié com a referent
cientific, social i de transmissio de coneixement

Linies Indicadors de R
o . s g . ecursos
estrategiques Accions r previsio i Calendari necessaris
(pes eix) seguiment
1.1. Organitzar
activitats de
publicitat de les
mateéries i activitats 1;1'1,' ‘Nombre
de recerca dutes a gjtfltiglttaatts de Anual
;eggv&?negge la organitzades
Desenvolupar . L
i consolidar comunitat cientifica
una imatge % =
de recerca 2. er-se
coherent i present en els el Nombre dde PAS IU-
competitiva | forums i xarxes de orums | Xagxes € RESCAT,
d’excel-léncia | recerca o del Anual PDI
cientifica que | internacionals, presentacio de IU-RESCAT,
contribueixi a | estatals i regionals | Centre FURV
la projeccio
internacional | 7.3 Fomentar la
de la URV participacid i
(50%) representacié de :e.iﬁlic.nn'\sl,ombre de
I'IU-RESCAT en o .
reunions cientifiques ;Iceandtléfﬂ%isels amb Anual
/Csfl?ecéearzgllzues a r,epresentacié de
membres I'TU-RESCAT
P.1. Organitzar
activitats de publicitat
de les matéries i 2.1.1. Nombre
activitats dutes a d’activitats de
Aconseguir terme per I'IU-RESCAT | publicitat Triennal
una imatge entre la societat, els organitzades per
d’excel-léncia @agents socials, politics | |'IU-RESCAT
educativa i i economics
contribuir a
I? divulgacié 5 Fer-se
rigorosa dels |, .ocont en Jes
coneixements | ;i itoio 2.2.1. Nombre de PAS IU-
cientificotecn organitzades per les d’activitats de RESCAT, PDI
ologics de entitats socials, recerca en que I'IU- Anual IU-RESCAT,
I'TU-RESCAT | onomiques i RESCAT participa FURV
entre la politiques de I'entorn Gabinet
societat, els Comunicacio6
agents 2.3 Mantenir URV
:2?:3::55’ i relacions estables de (2:031 y le.n:\;oimbre de
econdmics i  (comunicacio amb els col-laboracions de Anual
els mitjans 21 PUBIICS Tprivats |y e CAT amb
de o e fentorn ens publics i privats
comunicacio
(30%) 2.4.1. Nombre de
2.4. Donar a vegades que I'IU-
conéixer les activitats RESCAT apareix als Anual

de recerca de I'TU-

mitjans de
comunicacié
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RESCAT als mitjans
de comunicacio

Incrementar
la visibilitat
interna i
externa del
centre en el
camp de la
transferéncia
i assessora-
ment cientific
(20%)

3.1. Organitzar
activitats de publicitat|
de les activitats de
transferéncia de

3.1.1. Nombre
d’activitats de

) ] publicitat Anual
coneixements i .
d’assessorament organitzades pel

B centre.
cientific dutes a
terme en I'ITU-RESCAT
3.2. Fer-se 3.2.1. Nombre de
present en les d’activitats
activitats d’entitats socials,
organitzades per les economiques i Anual
entitats socials, politiques en que
economiques i I'TU-RESCAT
politiques de l'entorn | participa
3.3. Mantenir 3.3.1. Nombre de
relacions estables de | convenis i
comunicacio amb els | col-laboracions de Anual
ens publics i privats I'TU-RESCAT amb
de l’'entorn ens publics i privats
3'4'\. Donar a 3.4.1. Nombre de
coneixer les ,
activitats de recerca | Ye9ades que I'U-
RESCAT apareix als Anual

de I'TU-RESCAT als
mitjans de
comunicacio

mitjans de
comunicacio

PAS IU-
RESCAT, PDI
IU-RESCAT,
FURV
Gabinet
Comunicacié
URV
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5.Memoria economica

El grup-IU-RESCAT, format en el moment de presentar aquesta memoria per
16 SGR, presenta els valors de conjunt que s’indiquen a la taula 8.

Taula 8. Dades SGR grup-IU-RESCAT. Font: URV

Tesis defensades en els Ultims 5 anys en aquell SGR (cal tenir en
compte que les tesis amb mencié internacional compten per 1,5)
Potencial economic segons projectes i contractes vigents a

236,5

6.699.246,88 €

31/12/2020:
Projectes europeus vigents a 31/12/2020 18
Projectes vigents a 31/12/2020 37

La creaci6 de I'IU-RESCAT ha d’incrementar de forma significativa el
rendiment i I'obtencid de nous recursos, ja que el factor d’escala i les sinergies
gue es generaran permetran el desenvolupament i la gestid de projectes de
més abast i més dimensidé. Aquests augments seran inicialment modestos,
pero haurien de permetre en un periode de cinc anys incrementar entre un
50% i un 100% els valors mitjans del periode 2016-2020.

El grup IU-RESCAT aportara en especie el temps que el PDI vinculat hi
dedicara en tasques de recerca i gestid. Atesa la implicacié de |'obtencié de
recursos materials i humans mitjancant projectes de recerca i transferéncia
en els departaments de la URV, caldra establir un mecanisme de prorrateig
per distribuir-los de forma equitativa entre els departaments implicats. Tot i
aixi, la posada en funcionament de |'estructura de recerca tindra despeses
relacionades amb la gesti6 que haurien de quedar garantides durant la
vigencia del pla estrategic per I'aportacio inicial de la URV. La taula 9 detalla
aquesta previsid de despeses. Es parteix d’'una aportacio inicial de la URV de
29.000 €, que serviria per posar en marxa linstitut durant el darrer
quadrimestre del 2021. Es calcula que, en anys posteriors, i mentre duri el
pla estrategic detallat en apartats anteriors, caldrien aportacions entorn
dels73.0000 € per assegurar el funcionament del IU-RESCAT. Es consignen
els complements de dedicacid per la direccid, subdireccid i secretaria
académica del centre, que s’equiparen als complements de direccid,
subdireccid i secretaria departament. De la mateixa forma, és necessari
preveure les reduccions docents corresponents (12 credits per direccid, 6 per
subdireccié i secretariat). En el cas que alguna d’aquestes figures no
recaigués en un PDI adscrit als departaments de la URV i s’escollis mitjancant
una contractacio especifica, caldria pressupostar sous de director de recerca
(cost empresa: 50.668 €) o d’investigador ordinari (cost empresa: 42.767 €).
Cal indicar també que, en previsié del creixement de les tasques relacionades
amb la gestié de convocatories i projectes i si hi ha recursos pressupostaris
(propis o URV), es valorara la contractaciéo del PAS laboral. El cost és de
37.828.16 € / persona a jornada completa.

Es proposa contractar un gestor de projectes (investigador postdoctoral a
mitja jornada). Aquesta figura donaria suport a la coordinacié de I'IU-
RESCAT, la comunicacid entre grups, la implementacid, seguiment i
justificacio del pla estrategic, aixi com d’elaborar altres instruments de gestid
com el contracte programa o les memories anuals. També contribuiria a
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coordinar la relacid amb la USPIR (identificacié de convocatories i preparacio
de propostes), la UGAD (gestio de projectes) i I'Oficina de Compromis Social
(divulgacid i URV-lab) i les activitats de divulgacio i promocid.

Durant el primer any es pressuposta un Workshop amb contribucions dels
diferents grups i ponents convidats, amb la perspectiva de generar un
position paper que serveixi de presentacio de l'estructura. Durant anualitats
posteriors es donaria continuitat a aquest tipus d’activitats. Finalment, es
pressuposta per dotar l'estructura de I'TU-RESCAT dels recursos materials
necessaris perque funcioni.

Taula 7. Despeses anuals IU-RESCAT 2022-26

Concepte Cost anual Cost setembre-desembre
(€) 2021 (€)
Direccio6? 5.521,60 1.840,53
Subdireccio? 2.968,28 989,43
Secretariat! 2.968,28 989,43
Associat 12 crédits, reforg direccid 7.244,24 3.622,122
Associat 6 creédits, reforg subdireccid 3.622,12 1.811,067
Associat 6 crédits, reforc secretariat 3.622,12 1.811,067
Gestor de projectes (investigador 15.312,48 5.104,16
postdoctoral a mitja jornada)3
Organitzacio i participacio en activitats 11.000,00 8.000,00
cientifiques, de divulgacié i promocié
Recursos materials 8.000,00 2.500,00
Altres despeses 2.665,88 2.425,20
Total 62.925,00 29.093,00

'En cas d’ocupar el carrec un PDI laboral, caldria incrementar el cost un 31,40%.

2Es pressuposta la quantitat pel periode setembre 2021-febrer 2022, per cobrir el primer
guadrimestre.

3La contractacid i dedicacidé del gestor de projectes s’ha d’ajustar a les necessitats de I'IU-
RESCAT i a la disponibilitat del capitol I.
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6. Estructura i organitzacio

L'TU-RESCAT sera un centre de cost dintre de la URV i es configurara com a
hub (figura 1) per potenciar la tasca de les estructures de la URV que
investiguen sobre tematiques relacionades amb el medi ambient, el canvi
climatic i el desenvolupament sostenible o les gestionen. L'Institut ens
permetra ser més competitius per liderar projectes pluridisciplinaris més
ambiciosos que els que poden assolir les estructures existents de forma
individual.

Centres recerca

Grups recerca —»__— Departaments

Unitats administratives
centrals (USPIR, UGAD,
Oficina de Compromis

Social), FURV

Figura 1. L’Institut com a hub d’estructures URV

L'Institut, com a centre de cost de la URV, rebra el suport de les unitats
administratives centrals, entre d’altres, de la USPIR (identificacié i preparacio
de propostes), UGAD (gestid de projectes), Oficina de Compromis Social
(divulgacié del projecte). De seguida que I'Institut comenci a obtenir
projectes i contractes, pot ser necessari complementar el suport generic
d’aquestes unitats amb personal dedicat a I'IU-RESCAT, financat amb els
recursos propis generats. També rebra el suport de la FURV, amb una relacio
identica de la que tenen altres centres de cost de la URV, per la gestié de
projectes de transferéncia i de titulacions propies.

L'estructura de hub té forca referents en el context universitari internacional
i catala. L'Institut d’Energia de Durham (https://www.dur.ac.uk/dei/)
centralitza la recerca en energia de la Universitat de Durham (UK). Es defineix
com a lider mundial en solucions de descarbonitzacio i transicid al net-zero, i
es posiciona com a referent en diferents ODS. Disposa de programa de
formacié (master i doctorat) i de programa de recerca amb financament
intern i extern. L'Institut de Recerca i Sostenibilitat(SRI,
https://environment.leeds.ac.uk/sustainability-research-institute ) de la
Universitat de Leeds es defineix con una estructura que treballa “una amplia
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gamma de glestions, com ara el canvi climatic, I’energia, el transport, I'aigua,
I"Gs de recursos, I'Us del sol, la conservacid, les ciutats i les comunitats, els
negocis i els estils de vida”. Coordina |'accidé de tres centres de recerca de la
mateixa universitat (Centre d’Economia i Politica del Canvi Climatic , UK
Centre d’Investigacié Energetica, Centre d’Energia, Materials i Productes
Industrials,) i té programes educatius de pregrau, postgrau i de recerca. El
Centre de Resiliencia d’Estocolm(SRC, https://stockholmresilience.org ) es
constitueix com un centre internacional per als avencos transdisciplinaris en
la recerca per la governanca dels sistemes ecosocials, amb forta preocupacio
per la ciéncia de la sostenibilitat. Integra grups transversals de la Universitat
d’Estocolm i estructura les linies de recerca entorn d’una serie de temes clau:
ocea, alimentacié, antropoce, desenvolupament, complexitats, guiatge i
transformacid. Presenta un programa de formacié de postgrau i formacié no
reglada que es dirigeix tant al public universitari com a la societat i inclou la
transformacié de lideratges.

També presenta una estructura d'interés I'Institut de Ciencies
Ambientals(ISE) de la Universitat de Ginebra, amb participacié de la Facultat
de Ciéncies, I'Escola de Ciéncies Socials de Ginebra, I'Escola d'Economia i
Gestio de Ginebra, la Facultat de Dret i la Facultat de Medicina. El Centre Basc
per al Canvi Climatic (BC3,
https://www.bc3research.org/mision y vision.html) és un exemple d’institut
multidisciplinari amb acreditacié Maria de Maeztu entorn de la ciencia del
clima. El seu objectiu és “fomentar estrategicament la coproduccié de
coneixement rellevant per a la presa de decisions, integrant les dimensions
ambientals, socioecondmiques i etiques del canvi climatic”. Impulsat pel
Govern basc, coordina investigadors de I’Agencia Publica del Medi Ambient
(IHOBE), la Fundacié Basca per a la Ciencia (IKERBASQUE) i la Universitat
del Pais Basc (EHU/UPV). Entre les universitats catalanes, destacarem dos
referents. En primer lloc, la Universitat de Barcelona (UB) té I'Institut de
I’Aigua (IdRA), que “té com a objectiu fomentar i donar suport a les activitats
que duen a terme més de 100 investigadors de la Universitat de Barcelona
en temes relacionats amb l'‘aigua. “L'IdRA es concep com un agent que
maximitza el potencial de recerca de la UB a través dels grups que estudien
I'ambit de l'aigua. El treball és interdisciplinari i implica 9 facultats, 14
departaments i 35 grups de recerca amb linies d’investigacié en aigua”.
L'IdRA completa la recerca amb dos programes de master (master de I’Aigua,
master de Ciéncia i Gestid Integral de I'Aigua). De la seva banda, la
Universitat Autonoma de Barcelona té [|'Institut de Ciéncia i Tecnologia
Ambientals (ICTA-UAB, https://www.uab.cat/web/icta-1345800973581.html
), "un centre multidisciplinari que promou la investigacié i la formacié de
postgrau en ciéncies ambientals. La finalitat és millorar la comprensid del
canvi ambiental global, i de la naturalesa i les causes dels problemes
ambientals. A més, estudia les politiques, estrategies i tecnologies que
fomentaran la transici6 cap a una economia sostenible”. L'ICTA-UAB,
reconegut com a Unitat Maria de Maeztu, promou dos masters, diversos
cursos de postgrau i un doctorat, tots de caracter transversal i reforcen les
linies de recerca de set grups reconeguts per la Generalitat (SGR), amb “uns
60 professors i investigadors, uns 75 estudiants de doctorat,
aproximadament 20 técnics de suport a la recerca i de laboratori i un equip
d'administraci6 d’11 persones”. L'ICTA-UAB disposa tant de personal
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investigador amb dedicacio a temps complet, com de personal amb dedicacid
compartida entre el mateix institut i els departaments vinculats.

En paral-lel a la preparacié d’aquesta memoria per sol:licitar la constitucié de
I'TU-RESCAT, un conjunt d’institucions publico-privades catalanes, liderades
per EURECAT i amb la URV com a soci principal, proposen crear un
macrocentre anomenat Centre en Resiliencia Climatica, amb seu a Amposta.
La constitucié de I'TU-RESCAT servira també a la URV per acomplir amb el
seu rol com a component de recerca d’aquesta macroestructura.

Els instituts esmentats al paragraf anterior mostren diverses estructures de
govern i gestid, que sempre es basen en un nucli directiu o executiu i en un
consell més ampli amb funcions de participacié global. En aquest cas, es
proposa l'estructura descrita a la figura 2, integrada per un equip directiu
format per tres carrecs unipersonals (direccid, subdireccié i secretaria) més
un director de projectes. A més, es preveuen de tres organs col-legiats: el
Consell d'Institut, com a organ de debat i decisié; la Comissié Permanent, de
caracter executiu, i el Comité Cientificc amb funcions de definicid i
implementacié estratégica. Es proposa també crear un Consell Assessor
Internacional, format per persones externes de prestigi reconegut. Les
funcions, la composicié i la rotacid de tots es detalla al projecte de reglament
(seccié 7).

Per la gestid inicial, és necessari disposar d’una persona de caracter cientific,
tecnic i administratiu adscrita a I'Institut (director de projectes). També és
necessari el suport de personal d’administracio i serveis de la UGAD i la USPIR
per facilitar I'accés a convocatories i la gestié de projectes. Aquest suport ja
es presta en l'actualitat al PDI que es vincula a I'Institut i als seus grups de
recerca i centres de recerca. En previsié de l'increment del volum de suport
necessari i I'entrada de recursos economics propis, es valorara la possibilitat
d’adscriure personal expressament dedicat a I'Institut.

Equip directiu (direccid,

subdireccid, secretariat

Direccio de projectes =

Comite Assessor

Comissié Permanent Comite Cientific )
Internacional

Consell d'Institut

Figura 2. Estructura de govern
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7.Projecte de reglament intern de funcionament de
I'TUR

ESBORRANY DE REGLAMENT IUR

Acord CG/2021/X/XX, de Xde XXXX, del Consell de Govern, pel
qual s’aprova el Reglament de I'Institut Universitari de Recerca
en Sostenibilitat, Canvi Climatic i Transicio Energética (IU-
RESCAT).

L'Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climatic i
Transicié Energetica (IU-RESCAT) va ser creat per |'Ordre ...., del
Departament .... de la Generalitat de Catalunya.

Aquest reglament queda sotmeés a la legislacié vigent i a les normatives
reguladores d’aquests tipus de centres que s’estableixin a la Universitat
Rovira i Virgili (URV).

CAPiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Denominacio

L'TU-RESCAT és un institut universitari de recerca propi de la
Universitat Rovira i Virgili creat en virtut del que disposa l'article 22 de
I’Estatut de la URV.

Article 2. Principis d’actuacio

L'TU-RESCAT es compromet a ajustar la recerca als objectius de
desenvolupament sostenible de les Nacions Unides i a vetllar perqué
sigui sempre respectuosa amb els drets humans, incloent-hi els de les
generacions futures, aixi com a tenir en compte criteris de justicia
ambiental i ecologica, inclusié social i perspectiva de génere en tota la
seva activitat, amb una sensibilitat especial en relacié amb els col-lectius
i les persones més vulnerables, fent emfasi en la creacié d’estructures
resilients i sostenibles d'acord amb els principis de responsabilitat,
precaucid, no regressié i economia circular.

Article 3. Régim juridic
L'TU-RESCAT es regeix per:
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a) La legislacié vigent aplicable als instituts universitaris de
recerca.

b) L'Estatut de la URV.

c) La normativa de desenvolupament adoptada o que puguin
adoptar els organs competents de la URV que se li apliqui.

d) Les disposicions d’aquest reglament de funcionament intern i
altres normes dictades pels drgans competents de I'Institut.

Article 4. Objectius

1.

L'TU-RESCAT constitueix una estructura marc per articular i potenciar la
recerca al voltant de la sostenibilitat, la transicié energética i el canvi
climatic, que ja es duu a terme en diferents ambits de coneixement
de la URV, mitjancant grups de recerca i centres de recerca. Té
com a finalitat desenvolupar les seves complementarietats i
projectar aquest potencial, incrementant I'abast i millorant la
qualitat de la recerca, afavorint la transferencia de tecnologia i
coneixements a la societat i la recerca aplicadai la docéncia de
postgrau i continuada relacionada amb la seva recerca.

L'objectiu de I'TU-RESCAT és esdevenir un centre de recerca de
referéncia a escala nacional, estatal i internacional.

Article 5. Activitats

Per assolir aquests objectius i finalitats, I'IU-RESCAT du a terme
les activitats seglients, entre d’altres:

a) Desenvolupar projectes de recerca i de transferéncia de
tecnologia i coneixement, en particular, de caracter
multidisciplinari i interdisciplinari.

b) Proposar programes de formacié continuada per actualitzar
coneixements cientifics o tecnics en I'ambit o ambits de
coneixement de la seva competencia (masters propis,
diplomes de postgrau, cursos d'especialitzacié i
perfeccionament).

c) Proporcionar assessorament técnic i consultoria en I'ambit de
la seva competencia.

d) Organitzar jornades, seminaris, congressos i altres activitats
de difusio de la recerca.

e) Impulsar I'actualitzacié, la renovacié cientifica, tecnica i
pedagogica, i la formacid permanent dels membres que hi
pertanyin.

f) Acollir els investigadors visitants d’altres centres, instituts i
universitats.
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g) Dur a terme qualsevol altra activitat de la seva competéncia
guela legislacié vigent, I'Estatut de la URV i les normes que el
desenvolupin li atribueixin.

Article 6. Membres

1.

A efectes d’aquest reglament, sén membres de I'TU-RESCAT:

a) El personal docent i investigador propi de la URV adscrit a un
departament i vinculat a I'Institut.

b) El personal investigador alié a la URV que col-labora amb
I'Institut.

c) El personal investigador i el personal d’administracio i serveis
de la URV adscrit a I'Institut.

El personal investigador propi esta format per:

a) El personal docent i investigador de la URV vinculat a
I'Institut.

b) EI personal investigador del programa ICREA o altres
programes que es puguin establir a I'empara de la legislacid
vigent, que dugui a terme la seva tasca a I'Institut.

c) El personal investigador en formacié que dugui a terme la seva
activitat de recerca a I'Institut.

El personal investigador extern, vinculat a I'lU-RESCAT, esta
format per professors i investigadors visitants i per investigadors
associats.

Els professors i els investigadors visitants tenen un contracte
temporal amb la URV i acrediten coneixements especifics o
experiéncia professional idonia per cobrir les necessitats de I'TU-
RESCAT.

Soén investigadors associats:

a) Els professors i investigadors d'universitats i centres de
recerca, experts i professionals, nacionals, estatals o
internacionals, que tinguin una trajectoria especialment
destacada en I'ambit cientific de I'Institut, sempre que col-laborin
en alguna de les activitats de I'lU-RESCAT, nomenats pel Consell,
a proposta del director o directora.

La condicié d'investigador associat o investigadora associada es
perd si passen dos anys sense fer cap activitat de col-laboracié
amb I'TU-RESCAT.

b) Les persones formades en els programes academics de
I'Institut, aixi com les que hagin obtingut el doctorat sota la
direccié d'un dels seus membres. Han de presentar un pla
d'activitats de dos anys validat i supervisat per un membre de
I'TU-RESCAT. El pla pot incloure el desenvolupament d'activitats
de recerca, publicacions, participacions en congressos i
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conferéncies o altres activitats relacionades amb |'Institut.

La vinculacié es pot renovar en periodes successius de dos anys,
sempre que es presentin els plans d’activitat corresponents, en
les mateixes condicions.

El personal investigador es classifica d’acord amb la dedicacié a
I'TU-RESCAT, que s’expressa en percentatge d’adscripcié de la
recerca a |'Institut, d’acord amb els barems segients:

a) Membres amb dedicacié plena, que hi tenen adscrit un
percentatge de la recerca superior al 40%.

b) Membres amb dedicacié parcial, que hi tenen adscrit un
percentatge de la recerca inferior al 40%.

Article 7. Vinculacio

1. Es poden vincular a I'IU-RESCAT els membres del personal docent

i investigador de la URV que duguin a terme recerca relacionada
amb els objectius i les activitats de I'Institut.

2.Els membres del personal docent i investigador de la URV que es

vulguin vincular a I'Institut han d’acomplir com a minim els

criteris seguents:

a) Tenir un sexenni actiu.

b) En I'ambit del dret: tenir, en els darrers cinc anys, un minim
de set publicacions en revistes indexades com A o B a Carhus+
2018, o en altres bases de dades equivalents i reconegudes en
I'ambit juridic, o capitols de llibre publicats en editorials
presents al sistema SPI (Scholarly Publishers Indicators). Les
mancances en quantitat es poden compensar amb aportacions
de llibres de qualitat alta, dels quals la persona sol:licitant sigui
autora exclusiva o principal, directora o editora, sempre que
estiguin publicats en editorials presents a I'SPI (Scholarly
Publishers Indicators).

c) En la resta d’ambits: tenir un index estandarditzat d'impacte
(Field Weighted Scitation Index) superior a 1.00.

3. El personal investigador en formacié es pot vincular a I'Institut, a

4,

peticié d'un membre de I'TU-RESCAT, si compleix un dels criteris

seglents:

a) Haver defensat la tesi doctoral en els ultims sis anys.

b) Ser investigador o investigadora en formacio, sota la direccio
o codireccié d’'un membre de I'TU-RESCAT.

La vinculacié dels membres a I'Institut s’ha de concretar amb la

participacid en projectes de recerca o transferencia, convenis i
col-laboracions, publicacions, patents, direccid de treballs de
master i tesis doctorals, participacié en programes i estudis de
postgrau, formacié especialitzada o altres activitats propies de
I'Institut.

5. El Consell aprova la vinculacidé de nous membres a I'Institut el

director o directora I'ha de comunicar al vicerectorat competenti a
la persona interessada. Els nous membres s’han d’incloure a
I'informe anual.
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6. ElI Consell de I'Institut pot aprovar, de forma justificada, la
desvinculaciéde membres de I'Institut perque no han participat,
sense justificacid, en cap activitat de I'Institut durant un periode que
superi els dos anys o perqué han deixat de complir els criteris de
pertinenca. El director o directora de I'Institut n’ha de comunicar
la desvinculacié al vicerectorat competent i a la persona
interessada, i s’ha d’incloure a lI'informe anual.

Article 8. Productivitat

1. El personal propi de I'TU-RESCAT que també estigui vinculat o
adscrit a altres unitats externes a I'Institut, hi ha de fer constar
la doble adscripcid, a fi que la seva activitat de recerca quedi
reflectida en tots dos ambits.

2. Si un centre o departament de la URV imparteix activitats
academiques en uns estudis de postgrau organitzats per
I'Institut, ha de disposar de |'autoritzacié del departament i ha
de quedar reflectida també com a activitat docent del mateix
departament. Igualment, [l'activitat del personal propi de
I'Institut que participi en una activitat docent organitzada per un
centre o un departament ha de quedar recollida entre les
activitats de I'TU-RESCAT.

CAPITOL II. ORGANITZACIO
Article 9. Organs

1. L'IU-RESCAT es regeix pels organs de govern seglents:
a) El Consell de I'Institut
b) La Comissié Permanent
c) El director o directora
d) Els subdirectors
e) El secretari o secretaria

2. Aixi mateix, el Consell de I'Institut pot acordar la creacié d'un
consell assessor. Si s’escau, n’ha de determinar la composicié i les
funcions.

Article 10. Consell de I'Institut

1. El Consell de I'Institut és I'0rgan col-legiat de govern de I'IU-
RESCAT.

2. El Consell de I'Institut esta format per:
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a) El director o directora, que el presideix.
b) El secretari o secretaria.
¢) El subdirector o subdirectora o subdirectors.

d) Tot el personal docent i investigador propi amb dedicacié plena
a I'Institut.

e) Una representacio de la resta del personal docent i investigador
propi, elegida pels membres del col-lectiu i entre aquests, en
una proporcido minima d'un per cada sis o fraccio.

f) Una representacid del personal investigador extern vinculat a
I'Institut, fins a un maxim de tres persones, designades pel
director o directora de |'Institut.

g) Una representacio de I'alumnat dels ensenyaments de postgrau
i doctorat en els quals participi I'Institut equivalent al 10% del
total de membres del Consell, elegida pels membres del
col-lectiu i entre aquests, en una circumscripcid Unica.

h) Una representacié dels membres del personal d'administracié i
serveis que hi estiguin adscrits, elegida pels membres del
col-lectiu i entre aquests, fins a un maxim del 10% del total de
membres del Consell. Si el col-lectiu no assoleix aquesta xifra,
seran membres del Consell tot el personal d'administracio i
serveis que hi estigui adscrit.

Els membres del Consell de I'Institut sén renovats cada quatre
anys, llevat dels representants dels estudiants, que ho sén cada
dos, sens perjudici de la possibilitat de fer altres eleccions parcials
per cobrir les vacants.

4. La composicié del Consell s’ha d’actualitzar cada dos anys.

5. Son funcions del Consell de I'Institut:

a) Elegir el director o directora i acordar-ne la revocacio.

b) Ratificar el director o directora després de cada procés de
renovacio completa del Consell.

c) Elaborar les linies d’'accié estrategica i garantir-ne el
desenvolupament i la revisié.

d) Aprovar el pla anual d'activitats.

e) Proposar programes de doctorat a I'Escola de Doctorat i
programes de postgrau al Centre de Formacié Permanent.

f) Aprovar la vinculacio i la desvinculacié de personal.

g) Aprovar el reglament de regim intern i proposar-ne la
modificacio.

h) Aprovar i tancar el pressupost.

i) Establir un model organitzatiu per dur a terme les activitats
de recerca i transferéencia.

j) Aprovar les accions formatives que coordini o en qué participi
I'TUR.

k) Retre comptes de l'activitat investigadora i econdomica de
I'Institut, en els termes que determinin les normes aplicables.

/) Acordar la creacié del consell assessor

m) La resta de funcions que aquest reglament, [|'Estatut de la
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URV i les normes que els desenvolupin li atribueixin.

Totes aquestes funcions es poden delegar en la Comissio
Permanent, tret de les previstes als punts...

6. El Consell de I'Institut es reuneix en sessio ordinaria com a minim
una vegada cada sis mesos i, en sessid extraordinaria, sempre
que el director o directora ho cregui oportu, a iniciativa propia o
a peticié d'una tercera part dels membres.

7. Les convocatories s’han de fer per escrit en paper o per mitjans
electronics, han d’incloure l'ordre del dia i s’han de notificar a
cadascun dels membres amb una antelacié minima de set dies.
No es poden adoptar acords valids respecte de nous assumptes
no inclosos en l'ordre del dia, llevat que a la reunié hi siguin
presents tots els membres del Consell i s’acordin amb el vot
favorable de la majoria absoluta.

8. Per a la constitucid valida del Consell de I'Institut, en primera
convocatoria és necessaria, com a minim, la presencia de la
meitat més un dels membres del Consell, a més del director o
directora i del secretari o secretaria, o de les persones que els
substitueixin. En segona convocatoria, mitja hora després de la
primera, el Consell queda validamentconstituit si hi sén presents
un terg dels membres, incloent-hi el director o directora i el
secretari o secretaria, o les persones que els substitueixin.

9. Els acords s’adopten per majoria simple dels membres que es
trobin presents enel moment de la votacié. En suposits d’empat,
el vot del director o directora té valor diriment. Ara bé, la
modificacidé d’aquest reglament i I’'eleccid del director o directora
requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
del Consell.

Article 11. Comissio Permanent

1. La Comissié Permanent és I'0rgan de gestié ordinaria de I'IU-
RESCAT

2. La Comissio Permanent esta formada per:
a) El director o directora, que la presideix.
b) El secretari o secretaria.
c) El subdirector o subdirectora o subdirectors.

d) Un coordinador o coordinadora o una persona responsable dels
programes docents adscrits o dependents de I'Institut, si n’hi
ha.

e) Un representant de cadascun dels grups o centres de recerca
propis que tenen membres vinculats a [I'IU-RESCAT
preferentment amb una dedicacié plena.

f) Una persona representant dels investigadors en formacio.
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g) Una persona representant dels estudiants de doctorat, si n’hi
ha.

h) Una persona representant del personal d’administracio i serveis
adscrit a I'Institut.

Sén funcions de la Comissié Permanent:
a) Executar els acords del Consell.

b) Crear les comissions de treball necessaries per a una actuacio
concreta.

c) Exercir les competéncies delegades pel Consell.
d) Acordar l'ordre del dia de les convocatories del Consell.

e) Informar de |'aprovacié de la vinculacio i desvinculacié de nous
membres.

f) Proposar I'organitzacié acadéemica i de serveis.
g) Proposar el Pla d’activitats.

h) Avaluar els projectes de recerca i transferéncia impulsats per
I'Institut.

i) Programar i coordinar la docencia de postgrau i de formacid
continuada.

j) Organitzar cursos d'especialitzacié o de divulgacid, seminaris,
cicles de conferencies i altres formes d'assessorament técnic.

k) Elaborar les propostes de pressupost.
/) Proposar la contractacié de personal.

La Comissid Permanent es reuneix en sessid ordinaria, com a
minim una vegada cada mes, a proposta del director o directora.

La Comissié Permanent funciona amb el mateix regim juridic que
el Consell de I'Institut.

Article 12. Direccio

1.

El director o directora exerceix la direccid, coordina la gestio
ordinaria i representa I'Institut.

El Consell de I'Institut elegeix el director o directora entre el
professorat permanent o el personal investigador que té el titol de
doctor o doctora amb dedicacié a temps complet. El nomenament
correspon al rector o rectora.

La durada del mandat és de quatre anys, a excepcid dels casos
previstos expressament, amb possibilitat de reeleccié consecutiva
una sola vegada.

En abséncia del director o directora, exerceix les funcions el
subdirector o subdirectora, en orde de nomenament, si n hi ha
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més d’un, o el membre de més edat del professorat a temps
complet adscrit.

5. Son funcions del director o la directora:

a) Representar I'Institut.

b) Promoure i coordinar les activitats investigadores i docents.

c) Convocar i presidir el Consell, executar i fer complir els seus
acords.

d) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria, i mantenir-
ne informat periodicament el Consell.

e) Exercir la direccié funcional del personal d’administracio i
serveis adscrit.

f) Proposar al Consell la contractacié dels recursos humans
propis.

g) Coordinar amb les unitats corresponents la distribucio i
utilitzacié dels espais assignats a I'IUR i gestionar les
necessitats de material i d’equipaments per a la recerca.

h) Autoritzar els membres i els investigadors adscrits o
vinculats a formalitzar contractes per dur a terme treballs de
caracter cientific, técnic o artistic, d’acord amb aquest
reglament.

i) Trametre anualment al vicerectorat competent Iles
modificacions que s’hagin produit en la relacié del personal
investigador adscrit al centre.

Jj) Totes les altres funcions que li atribueixi aquest reglamenti
les altres relatives a I'Institut que ni I'Estatut ni aquest
reglament no atribueixin al Consell d'Institut.

Article 13. Subdireccio

1. El Consell de I'Institut, a proposta del director o directora, pot
proposar un subdirector o subdirectora o més, amb la mateixa
durada del mandat que el director o directora, que l'assisteix
en les seves funcions.

2. El nomenament correspon al rector o rectora i l'ordre en
determina la preeminéncia, en cas que n’hi hagi més d’un.

Article 14. Secretaria

1. El Consell de I'Institut, a proposta del director o directora,
proposa el secretari o secretaria entre el personal docent i
investigador propi amb dedicacié plena a I'Institut, com a
responsable de la fe publica, de la redaccié i custodia de les
actes i de les altres funcions inherents al carrec.

2. El nomenament correspon al rector o rectora.
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3. En absencia del secretari o secretaria, n‘exerceix les funcions

el membre de menys edat del professorat a temps complet
adscrit.

CAPITOL III. REGIM ECONOMIC

Article 16. Gestié economica

1.
2.

La gestié econdomica depen directament de I'TU-RESCAT.

Les despeses sOn autoritzades pel director o directora i, si no hi
és, pel subdirector o subdirectora, segons l'ordre de
nomenament, si n’hi ha més d’un.

L'Institut gestiona els recursos que li siguin assignats en el
pressupost de la Universitat i els obtinguts en projectes de
recerca o transferéncia liderats pel mateix Institut, d’acord amb
la normativa de la URV.

L'Institut pot rebre recursos procedents d’organismes publics o
privat destinats a financar les seves activitats.

Article 17. Drets de propietat intel-lectual i industrial

1.

Les patents, els models d’utilitat, les creacions intel-lectuals o
qualsevol dret derivat de l'activitat duta a terme pels membres
de I'IU-RESCAT son de titularitat de la URV, en cas que sigui
personal propi de la Universitat, tot respectant la condicié d’autor
0 autora o inventor o inventora.

En totes les publicacions, documents i materials que es generin
amb motiu de l'activitat I'TU-RESCAT, cal identificar la pertinencga
dels membres a I'Institut i a la URV, seguint la Normativa de
filiacid propia de la Universitat, en cas que sigui personal propi
de la Universitat. Pel que fa al personal investigador que no forma
part de la URV, cal fer constar la seva filiacié a I'TU-RESCAT.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor I'endema que es publiqui al Full Oficial
de la URV .
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8. Acceptacid dels membres inicials

De forma inicial es vinculen a I'Institut els grups i investigadors permanents
que figuren a la taula 1, agrupats per SGR. Els criteris de vinculacid
provisionals s’especifiquen en el Projecte de reglament de I'TU-RESCAT
(vegeu secciéd 7) i es consideraran finals quan s’aprovi i es publiqui.
S'adjunten les signatures d’acceptacié dels investigadors. Atés que aquest
institut universitari de recerca pretén generar prou massa critica per a la
recerca d’excel-léncia en sostenibilitat, canvi climatic i transicidé energeética, la
relacié inicial de persones vinculades es reforgara amb noves incorporacions,
tant de personal URV com mitjancant la captacid de talent. Al el Pla estrategic
de I'IU-RESCAT (vegeu seccié 5) s’ha detallat I'aproximacié a la captacid
competitiva de nou talent investigador.

Taula 1. Grups SGR i personal investigador que sol-licita adscripcié a 'lU-RESCAT

Nom grup (acréonim)

Codi SGR

Relaciépersonal investigador

Centre d’Estudis de Dret
Ambiental de Tarragona
(CEDAT) / Territori,
Ciutadania i Sostenibilitat
(TCS)

2017 SGR 00781

Antoni Pigrau Solé, Susana Borras
Pentinat, Maria Marqués Banqué,
Nuria Torres Rosell, Jordi Jaria
Manzano, Laura Roman Martin, Josep
Ramon Fuentes i Gasd, Lucia Casado
Casado, Anna Pallarés Serrano, Aitana
de la Varga Pastor, Endrius Cocciolo,
Angels Galiana Saura, Victor Merino
Sancho

Centre en Canvi Climatic
(C3)

2017 SGR 01295

Manola Brunet India, Enric Aguilar
Anfrons, Javier Sigré Rodriguez

Cromatografia. Aplicacions
Mediambientals

2017 SGR 01220

Laura Vallecillos Margal,
Rosa Maria Marcé Recasens,
Francesc Borrull Ballarin

Environmental Analysis and

Management and Computer

Aided Process Engineering
(AGACAPE)

2017 SGR 01409

Marta Schuhmacher Ansuategui,
Montserrat Mari Marcos, Joaquim
Rovira Solano, Vikas Kumar

Fisica i Cristal-lografia de
Materials (FiCMA)

2017 SGR 00755

Xavier Mateos, Magdalena Aguilo,
Francesc Diaz, Vladimir Baulin, Rosa
Maria Solé

Grup d’Analisi Territorial i
Estudis Turistics (GRATET)

2017 SGR 00022

Salvador Anton Clavé, Paolo Russo,
Oscar Saladié Borraz, Yolanda Pérez
Albert

Grup de Recerca
d'Enginyeria Térmica
Aplicada (CREVER)

2017 SGR 00904

Alberto Coronas Salcedo, Joan Carles
Bruno Argilaguet, Daniel Salavera
Mufioz, Maria Soledad Larrechi Garcia

Grup de Recerca
d'Innovacio i Dinamica
Empresarial (GRIDE)

2017 SGR 00493

Juan Antonio Duro Moreno

Innovacions Tecnologiques
en la Mesura de Trets
Latents (ITEM)

2017 SGR 00097

Urbano Lorenzo Seva,
Andreu Vigil Colet

Laboratori de Toxicologia i
Salut Mediambiental (LTSM)

2017 SGR 00245

Josep Lluis Domingo Roig, Montse
Marqueés Bueno,

Joaquim Rovira Solano,

Marti Nadal Lomas

Microsystems and
Nanotechnologies for
Chemical Analysis

2017 SGR 00418

Eduard Llobet Valero, Xavier Vilanova
Salas
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Nutricié i Salut Mental
(NUTRISAM)

2017 SGR 00766

Josefa Canals Sans, Victoria Arija Val

Organitzacio i Decisié
Economiques (GRODE)

2017 SGR 00770

José-Manuel Giménez-Gomez, Ricardo
Flores-Fillol, Bernd Theilen, Cori Vilella

Quantitative, Urban and
Regional Economics (QURE)

2017 SGR 00159

Josep-Maria Arauzo-Carod, Maria Llop
Llop, Alejandro Pérez-Laborda

Recerca en Dolor (ALGOS)

2017 SGR 01321

Jordi Mird Martinez, Elena Castarlenas

Recerca en
Neurocomportament i Salut
(NEUROLAB)

2017 SGR 00467

Maria Teresa Colomina Fosch, Maria
Cabré Bargallo

Unitat de Micologia i
Microbiologia Ambiental
(MICROAMB)

2017 SGR 00345

Maria José Figueras Salvat, Josepa
Gené Diaz, Josep Cano Lira, Isabel
Pujol Bajador,

Alberto M. Stchigel, Javier Capilla
Luque, Dania Garcia, Marta Sanchis
Talén, Ana Fernandez Bravo
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